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«Good land», [impresa e No Cap

LUCIO CAVAZZONI

oodland, startupinnovati-

va e lassociazione No

Cap, no caporalato, pre-

sentano insieme il pro-

prio lavoro e aprono la di-

scussione su un tema cru-

ciale: possono le aziende

profit, le imprese tutte li-

mitarsia perseguireil pro-

prio business, magari con-

dito da un importante vo-

lume descrittivo il bilan-

cio sociale, in un continuo deteriorarsi
delle condizioni ambientali e sociali a li-
vello planetario? In un costan-

= te consumo e distruzione
Non solo business dell’ambiente che & bene di
ma attenzione tutti e di una galoppante dise-
I’ bient guaglianza economica e socia-
alfambiente le che produce milioni di pro-
ealle persone. fughi, dinuovischiavi, di pove-
e e e a ri senza speranza di riscatto?
Un’iniziativa per L’attuale gestione delle ri-
= sorse naturali e umane e le po-
lanciare lanuova litiche che governanoil piane-
startup agricola taconcepisconosolol’accapar-
- ramento delle risorse, il loro
contro ogni consumo fino alla distruzione
sfruttamento e mailalororigenerazione. Al

degrado ambientale, conse-
guenza di un approccio del tutto primiti-
vo alle risorse del pianeta, si accompa-
gna, come Alex Langer scriveva 30 anni
fa, quellosociale. E'Occidente il maggior
consumatore di risorse ambientali del
pianeta, ma le principali conseguenze si
scaricano soprattutto nel sud del mondo,

Good Land ha dove in modo devastante si concretizza il
come obiettivo cambiamento climatico e quindi sociale.
economie, IL MONDO DELLE IMPRESE, molto piu che
ecologiee nonisingoli individui, ha una grande re-
imprese che sponsabilita sul depauperamento am-
producano un bientale e sociale. Sviluppare, produrre e
impatto sociale distribuire manufatti e servizi generaeco-
sui territori. nomiae profittoeimplica, allostesso tem-
po, l'affermarsi di modelli, comporta-

menti e politiche che plasmano I’esisten-

te, fanno cultura, contribuiscono a defini-

re la realta attorno a noi. Nel

= bene e nel male. Le imprese

Dalle esperienze pit lungimiranti che non vo-
di pastorizia gliono continuare a consuma-
ist ialei re, che significa distruggere,
resistenziaiein comprendonobene come am-
Sardegna alle lotte Dbiente e territorio non possa-
. noessere considerati patrimo-
controil ni illimitati dai quali preleva-
caporalato in re il meglio e a man bassa a

Puglia, un modo

alternativo

all’agro-industria

NoCapeé
un’associazione
controil
caporalato. Ha
creato unafiliera
etica, facendo
assumere 100
immigrati.

ABolognail10
dicembre ci
saranno una
conferenza
stampaeun
dibattito per
discutere di
nuovaimpresa.

proprio esclusivo vantaggio.
Sono consapevoli invece di
quanto sia urgente attivare
una sempre pit audace e frut-
tuosa reciprocita.

Dall’estrarre al prendersi
cura, applicando una sorta di strategia di
restituzione, di ritorno magari con ristor-
no di quanto prelevato. L’'impresa nuova,
che intende realmente essere utile e co-
me tale distinguersi e risultare sempre
piu apprezzata e riconosciuta, ¢ quella
chereinterpreta la propria missione, non
pit focalizzata solo nel business che gli &
proprio ma anche verso gli altri ovvero le
persone e ’ambiente quiinteso come ter-
ritorioa cui portarevalore. Proteggendoe
rafforzando entrambi attraverso un’azio-
ne concreta e utile.

Non e piu sufficiente soddisfare share-
holders e stakeholders come insegnano i
canoni classici, ovvero creare profitti alla
proprieta attraverso il consenso dei pro-
pri clienti e mondi vicini. L’impresa nuo-
vavaoltre, contribuisce a rigenerare am-

biente e tessuto sociale.
IN MODO CONCRETO E SOPRATTUTTO RIPA-

RATIVO. Lariparazione, ovvero I’effettivori-
sultato che migliora le condizioni di par-
tenza, diverraun metrodi misuraevalida-
zionedelle azioniambientali e sociali del-
le imprese, della loro distintivita e impe-
gno non formale. Molto oltre i bilanci so-
ciali e la corporate social responsability,
spesso innocui e inerti negli effetti, que-
sto é il tempo di passare dalla comunica-
zione alla relazione, dal marketing infin-
gitore a quello che crea coscienza, dalrac-
contare (storytelling) al fare (storydoing).

E il territorio, a partire dal proprio ma

anche da quello di approdo dei prodotti e
dei servizi offerti, diviene essenziale ban-
co di prova. E tempo di mettere al centro
nonilmercato, definizione divenutaalie-
nae indistinta, ma il cambiamento che si
persegue, la riparazione che si individua
pit urgente o piu alla portata dell’'impre-
sa. Non parliamo qui di solidarieta, sem-
pre benvenuta, e meno che mai di filan-
tropismo: parliamo di visione d’impresa
edisuaazione conseguente. I diversi con-
tenuti, quello privato e quello socio-am-
bientale, non piu separati ma inclusi nel
medesimo progetto strategico di cuil’im-
presasidota. Unmodellod’impresa chesi
organizza non solo sull’efficienza ed effi-
cacia operativa ma che include nel pro-
prio piano strategico la sua indispensabi-
le funzioneriparatrice eriattivatrice diso-
cieta e ambiente.

NELLA PRODUZIONE DI CIBO ¢ indispensabi-
le parlare di agricoltura della restituzio-
ne, che significa la diffusione di una vera
pratica agro-ecologica. Non si tratta diun
nostalgico ritorno a pratiche del passato
ma della reale rivitalizzazione di interi
territori non piu abitati. L'impresa nuova
ha bisogno di nuovi modelli, non piu set-
toriali ma trasversali. Le imprese che ve-
dono questo futuro, che condividono,
questa visione devono allearsi e relazio-
narsi concretamente anche se impegnati

Martedi prossimo, 10 dicem-

in settori molto diversi.

E sempre pili necessario operare fuori
dalle logiche corporative e I’agricoltura
dovrebbeuscirne per primavistalasuadi-
retta funzione ambientale e sociale: pro-
durre cibo sano e buono prendendosi cu-
radi campi, colline e montagne. Se il con-
testo territoriale diventa strategico per
I'impresanuova, questanon pudcherela-
zionarsi strettamente con tutte le impre-
se vicine che ne condividano la visione.
INATIVILAKOTA, CHE VUOL DIRE AMICI, confi-
nati nelle Badlands del sud Dakota, affer-
mavano e affermano ancora oggi che non
esistono terre cattive. Tutta la Terra e
Goodland, buona terra, perché offre sem-
pre vita. Visione che per noi si fa subito
azione, pratica effettiva, nel primo ambi-
to che e quello agricolo e alimentare con
obiettivi ben chiari: Yvan Sagnet, giovane
presidente camerunese dell’associazio-
ne No Cap, insieme all’instancabile e ge-
neroso Gianni Fabris di Rete per la Terra,
adaprilediquest’anno sbalordiva tuttiaf-
fermando cheilavoratori, a partire daimi-
granti dei ghetti, per la campagna del po-
modoro avrebbero dovuto avere un con-
tratto sindacale regolare, la visita medica
ilgiorno prima dell’inizio del lavoro, I’ac-
cesso ai mezzi di trasporto per raggiunge-
re i campi, un abbigliamento adeguato
(tute e scarpe antitaglio), un vero alloggio

Coop.Prima Bio, Giuseppe

dove dormire. Come la nostra legislazio-
ne prevede. L'incredulita era forte perché
le condizioni dei lavoratori impegnati in
campagna erano ben altre.

TUTTOCIO EDIVENTATO FATTO COMPIUTO: Si
sono coinvolti agricoltori, societa civile,
catenedistributive,amministrazioni. Sie
scoperta una gran voglia di fare per cam-
biare e gli esempi di buona pratica si mol-
tiplicano. In Sardegna, Felice Floris e Ro-
berto Congiu, leader del movimento dei
pastori, dopo averci aperto la loro casa, le
loro stalle, i loro magnifici pecorini, han-
no iniziato la loro assemblea proclaman-
do il «pastoralismo resistenziale». L’esi-
stenzae ladignita, ilnecessario riconosci-
mento del proprio ruolo vengono prima
del prodotto, dei prezzi, delle rivendica-
zioni.

L’'impresa che attraverso I’azione ripa-
ri, rigeneri, contribuisca non solo allaric-
chezza ma ristabilisca i fondamentali di
un equilibrio che sia equita.

ABolognail 10dicembre una conferen-
za stampa e un dibattito in diretta strea-
ming lanceranno I'urgenza di un cambio
di paradigma, della sperimentazione di
un nuovo modello, della necessaria co-
struzione dialleanze mirate con determi-
nazione al cambiamento. Con un’azione
energicae pressante,almenoquantoilde-
grado di ambiente e societa.

A Bolognaincontro sul lavoro giusto e Pimpresa che crea coscienza

strano esperienze e progetti

bre, «Goodland>» presentaiil
suo primo «prodotto-proget-
to»: un pomodoro realizzato in
collaborazione con «No Cap»,
la rete nazionale anti-capolara-
to (appuntamento al Camplus
Bononia di Bologna, via Sante
Vincenzi 49, dalle 11,30). Inter-
verranno Lucio Cavazzoni di
«Goodland», Yvan Sagnet (nel-
la foto) di «<No Cap», Maria Lui-
sa Terrenzio, direttrice della

Cappiello dell’Universita di Bo-
logna e Matteo Lepore, asses-
sore alla Cultura di Bologna.
Nel pomeriggio, a partire dalle
14,30, si terra una tavola roton-
da a piu voci a partire dal tema
«ll lavoro giusto e I'impresa
che crea coscienza» (modera
Tobias Jones, giornalista del
quotidiano The Guardian).

Il concetto chiave, supportato
da numerosi interventi cheillu-

giain corso, € che «'impresa
economica di cui vi & bisogno
oggi € quella che impegnaiil
proprio modello diimpresa an-
che verso la comunita e Pam-
biente inteso come habitat ine-
ludibile». Entrambi da proteg-
gere attraverso I’azione con-
creta e diretta, per rigenerare
I’ambiente e insieme il tessuto
sociale. Diretta streaming sul-
la pagina Fb «Good Land».



